
 

         ■次の要求実現をめざします 

①民主的でガラス張りの運営を求めます。 

②給付内容の改善と、給付率の引き上げを求めます。 

③非正規雇用労働者を正社員にし、安定した運営を会社責任で保障

させます。 

④「共済会」の個人会員本位の民主的運営をめざします。 

⑤相互扶助部の給付切り下げを許さず、役員報酬の適正化等を含め

た健全運用を求めます。 

⑥退職に伴う一時金支給は、元金を含めた積み立て利息保証を求め

ます。 

第３回社員選挙は１１月２５日から１２月２０日までの

期間で行われます。第２回社員選挙から、投票方法がマー

クシート投票用紙に記載された候補者番号毎に、信任・不

信任を選択する方式に変更されました。 

この方式は、ブロックごとの全ての候補者の中から定数

分の信任票を投じることもできるため、組織票が最も有利

に働く制度です。第1回社員選挙の一人のみを記名する方

式に比べ極めて公平性を欠く選挙方法です。 

 通信労組は、会員のための事業運営とガラス張りの財政

運営をめざしています。信頼できる一人だけを信任して他

をすべて未記入でも無効投票にはなりません。立候補者の

中から「一人だけを信任する」投票をすべての会員のみな

さんに呼びかけます。 
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●九州ブロックに在住の会員 
（福岡県、佐賀県、長崎県、熊本県、大分県、
宮崎県、鹿児島県、沖縄県） 
 


