
 

通
信
労
組
が
親
身
に
な
っ
て 

相
談
に
の
っ
て
く
れ
た
か
ら 

 
     

（伊
賀 

克
明
さ
ん
） 

  

イ
ン
タ
ー
ナ
ッ
プ
ジ
ャ
パ
ン
と

い
う
会
社
の
営
業
部
で
テ
ク
ニ

カ
ル
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
い
う
仕

事
を
し
て
い
ま
す
。
趣
味
は
ラ

ジ
コ
ン
を
30
年
以
上
。
全
国
大

会
に
も
出
場
し
た
こ
と
が
あ
り

ま
す
。 

会
社
は
、
Ｍ
Ｅ
と
Ｎ
Ｔ
Ｔ
持
株

会
社
が
49
％
、
ア
メ
リ
カ
の
イ

ン
タ
ー
ナ
ッ
プ
社
が
51
％
出
資

と
い
う
外
資
系
で
す
。 

社
内
で
理
不
尽
な
扱
い
を
さ

れ
、
ど
こ
に
相
談
し
た
ら
よ
い

か
探
し
て
い
た
と
こ
ろ
、
通
信

労
組
が
親
身
に
な
っ
て
相
談
し

て
く
れ
た
の
が
加
入
の
き
っ
か

け
で
、
仲
間
と
と
も
に
分
会
を

つ
く
り
ま
し
た
。 

Ｃ
Ｅ
Ｏ
（最
高
責
任
者
）が
Ｎ
Ｔ

Ｔ
東
日
本
か
ら
の
出
向
者
で
、

そ
の
横
暴
を
ど
う
是
正
さ
せ
て

い
く
か
頭
を
悩
ま
せ
て
い
る
と

こ
ろ
で
す 

 先
輩
に
「通
信
労
組
が
力
に
な

っ
て
く
れ
る
」と
勧
め
ら
れ    

 (

大
槻 

和
美
さ
ん) 

 

50

歳
の
選
択
で
悩
み
ま
し

た
。
家
族
は
高
齢
の
両
親
と

妻
、
高
２
、
中
１
、
小
５
の
子
供

（当
時
）が
い
ま
す
。
住
宅
ロ
ー

ン
も
あ
り
、
生
活
が
苦
し
い
の

で
、
60
歳
満
了
型
を
選
択
せ
ざ

る
を
え
ま
せ
ん
。 

退
職
し
て
子
会
社
へ
行
く
と

給
料
が
25

％
削
減
さ
れ
ま

す
。
満
了
型
を
選
び
た
い
け
れ

ど
、
会
社
は
何
回
も
面
談
を
行

い
、
な
か
な
か
選
ば
せ
ま
せ

ん
。 Ｎ

Ｔ
Ｔ
労
組
に
も
相
談
し
ま

し
た
が
会
社
と
同
じ
く
「退
職
・

再
雇
用
を
選
ん
で
く
れ
」と
言

わ
れ
ま
し
た
。 

ど
こ
に
も
相
談
す
る
所
が
な

く
、
１
年
前
に
満
了
型
を
選
ん

だ
先
輩
に
相
談
し
た
と
こ
ろ
、

「通
信
労
組
は
、
力
に
な
っ
て
く

れ
る
。
た
た
か
っ
て
く
れ
る
」と

言
わ
れ
、
通
信
労
組
に
入
り
ま

し
た
。 

 

労
働
組
合
は
あ
な
た
の

味
方
で
す
。 

通
信
労
組
は
あ
な
た
の

要
求
を
実
現
さ
せ
る
た
め

一
緒
に
た
た
か
い
ま
す
。 

「50 歳退職・賃下げ再雇

用」制度廃止に向け、裁判

闘争をはじめ一貫してた

たかっています。 

NTT リストラ大阪裁判、最

高裁で勝訴（2009.12.8）。 

大
幅
賃
上
げ
を
掲
げ
春
闘
を
ス
ト

ラ
イ
キ
で
た
た
か
っ
て
い
ま
す
。 

非正規雇用労働者の正社員化・均等待遇要求を掲げ、と

もにたたかっています。大阪では短期雇用の契約社員が

組合を結成（2011.1.25）。会社との交渉では、通勤手当の

支給や土日の休日化を要求しています。労働者のたた

かう砦がまたひとつ。 

憲法を守れ、 

原発ゼロなど国民的 

課題を共同で進めています。原発ゼロ集会には全国

から２万人が参加（2011.7.2 東京・明治公園）。 

２
０
１
１
・
７
・
１
違
法
配
転
撤
回
さ
せ
る
。

「
50
歳
退
職
・再
雇
用
」制
度
で
配
転
さ
せ
ら

れ
て
い
る
多
く
の
社
員
が
一
日
も
早
く
地
元

へ
戻
れ
る
よ
う
、
ご
支
援
ご
協
力
を
お
願
い

し
ま
す
。 

通信労組はこんな労働組合です。 
●資本からの独立   /  会社となれあわ

ず、労働者の利益を守り抜きます。 
●政党からの独立    /  要求で団結し、

特定の政党の支持や排除を押し付けま
せん。 

●要求にもとづく共同行動    /  要求
が一致する人たち、団体と共同してそ
の実現に努力します。 

●組合民主主義    /  ひとりひとりの
意見や要求を大切にし、民主的運営を
つらぬきます。  

 


